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Oficio n° 021/2025 Vanini, 06 de fevereiro de 2025,

Senhor Presidente, demais Vereadores,

Ao cumprimenti-los cordialmente, vimos através do presente encaminhar o
seguinte Projeto de Lei, para apreciagfo desta Casa Legislativa;

PROJETO DE LEI N, 008/2025 - ALTERA A LEI MUNICIPAL N°
12752013, QUE DISPOE SOBRE O QUADRO DE CARGOS F FUNCOES PUBLICAS
DO MUNICIPIO DE VANINI-RS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

Justificativa;

Este projeto tem por objetivo alterar os requisitos de provimento pata os cargos

de Agente Comunitirio de Satde e Agente Fiscal dos anexos previstos na Lei Municipal n°
1275/2013.

Estamos alterando o requisito referente a instrucdo dos cargos acima referidos,
visto que a Lei Municipal n° 1275/2013, estabelece para o cargo de Agente Compmitério de
Saude e do Agente Fiscal, ensino fundamental completo, porém, a Lei F ederal 11 350/2006,
estabelece a obrigatoriedade de ter concluido o ensino médio, além de ter concluido com

aproveitamento curso de qualificacéo bésica para a formagio de Agente Comunitariq de Saude,
conforme Lei Federal n°® 11.3 50/2006.

Quanto ao cargo de Agente Fiscal, a legislaggo municipal, estab:]]ece como

requisito o ensino médio completo, porém o Tribunal de Contas do Estado tem dete inado em

Varios concursos ptiblicos a obrigatoriedade de Ensino Superior. Afim de adequar a |egislago
municipal as determinagdes do TCE, estamos propondo a alteragfo para_Ensino Superior.
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Portanto, estamos enviando projeto de lei com o intuito de adequ
municipal ahte a legislagfio federal e as orienta¢des do TCE,
De igual forma estamos propondo a criagdio do cargo de Coordena
0 qual terd como atribui¢des coordenar as atividades exercidas pelo Centro de

Assisténcia Social Juntamente com a Secretaria de Assisténcia Social.

Por fim, solicitamos apreciag8o ¢ ao final sua aprovagdo em regim

visto que nos préximos dias 0 Municipio estarg publicando edital de concurso
necessario as alteragdes ora propostas.

Sem mais, submete-se a presente matéria para apreciagdo e votag
Edis que integram o Poder Legislativo.
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Ereneu José Bogoni

Prefeito Municipal

Exmo. Sr.
Rafael Garbin

Presidente da Camara Municipal de Vereadores - Vanini/RS
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80 dos nobres
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PROJETO DE LEI N° 08/2025.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1275/2013, QUE
DISPOE SOBRE O QUADRO DE CARGOS E
FUNCOES PUBLICAS DO MUNICIPIO DE VANINI-
RS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

Art. 1° - Fica criado o cargo de Coordenador do CRAS, previstos na Lei
Municipal n° 1275 de 04 de setembro de 2013, conforme quadro abaixo:

Quantidade Denominagéo Cédigo Vencimento Carga Horaria01
01 Coordenador do | CC8 R$ 5.070,06 40 horas
CRAS semanais

DENOMINACAO DO CARGO: COORDENADOR DO CRAS
RECRUTAMENTO: CARGO EM COMISSAO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC8

a) Descrigfo Sintética: Articular, acompanhar e avaliar o processo do CRAS e a implementagfio
dos programas, servigos, projetos da protecéo social basica operacionalizadas.

b) Descri¢8o Analitica: Coordenar a execugio, o monitoramento, o registro e a avaliagdo das
agdes; Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e confra-referéncia
do CRAS; Coordenar a execugio das agdes de forma a manter o didlogo e a participag8io dos
profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora
de servigos no territério; Definir com a equipe de profissionais critérios {de inclusto,
acompanhamento e desligamento das familias; Definir com a equipe de profissipnais o fluxo
de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das famjlias; Definir
com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodolégicos de traballo social com
as familias e os servigos socioeducativos de convivio; Avaliar sistematicamente, ¢om a equipe
de referéncia dos CRAS, a eficécia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos
na qualidade de vida dos usuérios; Efetuar a¢des de mapeamento, articulagfo e potencializagfo
da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS;
articular as agdes junto & politica de Assisténcia Social e s outras politicas ptblicas visando
fortalecimento da rede de servigos de Protegio Social Basica, trabalhar direto com as familias;
responsavel pela organizagio das agdes ofertadas pelo PAIF, bem como atuar comp articulador
darede de servigos socio-assistenciais no territério de abrangéncia do CRAS e outras atividades
pertinentes ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) Geral: A disposicfio do Prefeito Municipal;

b) Outras: O exercicio do cargo e ou fun

¢80 poderd determinar 3 realizagdo de viagens e
trabalhos aos sébados, domingos e feriados;

RECRUTAMENTO: Indicaggo pelo Prefeito Municipal.

Art. 2° - Fica alterado 0 anexo da categoria funciona] dos cargos de Agente
Comunitério de Savde ¢ Agente Fiscal, previstos na Lei Municipal n° 1275 de

04 de setembro
de 2013, passando a vigorar com a seguinte redago:

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO

PADRAO DE VENCIMENTO: (2

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES - Cadastrar todag as familias de sua drea;
» UMa Vez por més, priorizando as que tem gestantes, nutrizes e menores

des existentes;
estimular a participagio da Comunidade nos Conselhos Locais e/oy Municipais de Satde;

promover, organizar e colaborar com reunides da comunidade para discutir assunto de

relevancia em saude; realizar agges basicas de satde, de acordo com a sua capacjtago:

a) acompanhamento de gestantes e nutrizes;

b) incentivo ao aleitamento materno;

c) acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anops, com o uso
do cartfio da crianga;

d) promover a cobertura vacinal;

€) prevenir e controlar infecgBes respiratérias agudas (IRA) e doengas diarreicag;

1) orientar alternativas alimentares;

g8) promover agdes de Saneamento e melhoria do meio ambiente;

h) orientar a importincia do uso correto da medicagio prescrita pelos profissionais de satide;

i) orientar e encaminhar ao servigo de saude toda pessoa em situag8o de risco;

J) registrar nascimentos e oObitos, assim como doengas de notificagdo compulsétia, conforme
normas da vigilancia epidemiolégica;

k) orientar a comunidade para utilizag8o adequada dos servigos de satide;

1) fortalecer os elos de ligag8o entre a comunidade e os servigos de satide; .

m) registrar as atividades desenvolvidas ha sua area, encaminhando relatérios ao [seu instrutor
/supervisor;
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n) executar outras tarefas correlatas,
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério - periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas
b) Outras - Servigo externo, dentro do hordrio, o profissional s

afazer trabalhos nas localidades do interior.,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo
b) Idade: Minimo 18 anos completos

¢) Haver concluido Com aproveitamento curso de qualificacad
formacao de Agente de Combate 3 Endemias, conforme Lei Federal n° 1 1.350/2006.

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE FISCAL
RECRUTAMENTO: CONCURSO PUBLICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 14
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Semanais.
erd designado

bésica para a

tar e exercer

0, codigo de obras e sistema sanitario
municipal; orientar o servigo de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizag

*80 direta em

estabelecimentos comerciais, industriais e comeércio ambulante; prolatar | pareceres e
informagdes sobre o langamento e processos fiscais; lavrar autos de infragfo, quer sejam
tributédrios, de obras ou sanitarios; assinar intimagdes e embargo; organizar o cadastro fiscal;

’

orientar o levantamento estatistico da drea tributdria, de obras e de higiene sanit

arja, apresentar

relatérios periddicos sobre a evolucdio da receita; estudar a legislagfio basica; infegrar grupos
operacionais; realizar outras tarefas afins; e executar outras tarefas que for solicitado, a bem do

Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:




Estado do Rio Grande do Syl

Prefeitura Municipal de Vanini i M.dé n iﬂ ‘5

a) Hordrio: Periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) hora

b) Outros: Sujeito ao uso de uniforme, atendimento a0 pt

externo, na fiscalizaggo de obras, tributos e sanitdria.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minimo de 18 anos;
b) Escolaridade: Ensino

Superior completo com formacg3
Contébeis, Administragﬁo, Economia e ou

Direito.

Art. 3°, Os demais

dispositivos da Lej Municipal n° 1275/201
inalterados e em pleno vigor.

Art. 4°. Revo

gadas as disposi¢ées em contrario, esta Lei entra e
de sua publicagso.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vanini/RS,

aos seis dias do més de fevereiro de 2025.
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S semanais,
iblico e trabalho

10 em Ciéncias

3, permanecem

m vigor na data




